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DISCMATCH - A chave do conhecimento para todas as personalidades
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LISTA DE FERRAMENTAS DISPONIVEIS

A plataforma de Assessment DISCMATCH e uma solucao
completa de mapeamento comportamental e talentos,
que oferece aos usuarios uma ampla variedade de
ferramentas para ajuda-los a obter insights valiosos sobre
Si mesmos e 0S outros.

Com mais de 20 anos de experiéncia em avaliacdes
comportamentais, nossa plataforma foi projetada para
ajudar individuos e empresas a entender suas forcas,
fraquezas e estilo de comunicacao. E o melhor de tudo é
que oferecemos essa ampla gama de ferramentas sem
qualquer custo adicional ao usuario.

Na plataforma DISCMATCH, vocé pode acessar recursos
como perfis comportamentais, relatorios de
compatibilidade, planos de desenvolvimento pessoal e
muito mais. Todas essas ferramentas foram criadas para
ajudar nossos usuarios a maximizar a busca de talentos,
encontrar a melhor combinac¢do de equipe e aumentar a
comunicacao e a produtividade.

Explore a plataforma DISCMATCH hoje e descubra todas
as ferramentas e recursos que temos para oferecer.
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 Assistente Virtual DISCMATCH

= EXPLORANDO O PODER DO CHATGPT

O Assistente DISCMATCH é baseado no ChatGPT. O
ChatGPT é uma poderosa ferramenta de
inteligéncia artificial desenvolvida pela OpenAl e é
um modelo de linguagem de inteligéncia artificial,
treinado com grandes conjuntos de dados textuais,
capaz de entender e gerar texto natural em uma
variedade de contextos.

FUNCIONAMENTO DO ASSISTENTE DISCMATCH

Baseado nesses contextos o Assistente DISCMATCH
opera utilizando uma técnica conhecida como
aprendizado de maquina, mais especificamente,
um tipo de arquitetura neural chamada
Transformer. Ela processa entradas de texto e gera
respostas contextualmente relevantes com base em
seu treinamento preévio.

CAPACIDADES DO ASSISTENTE DISCMATCH

Descricao: O Assistente DISCMATCH possui uma
ampla gama de capacidades, incluindo responder a
perguntas, gerar texto criativo, traduzir entre
idiomas, fornecer resumos de texto e muito mais.
Sua versatilidade o torna Util em uma variedade de
cenarios.

CAPACIDADES DO ASSISTENTE DISCMATCH

O Assistente DISCMATCH possui uma ampla gama
de capacidades, incluindo responder a perguntas,
gerar texto criativo, traduzir entre idiomas, fornecer
resumos de texto e muito mais. Sua versatilidade o
torna Util em uma variedade de cenarios.
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APLICACOES

As aplicaces do Assistente DISCMATCH sao

o diversas e incluem assisténcia virtual na plataforma,
suporte ao cliente, geracao de contetdo
automatizado, auxilio em pesquisas, traducao
instantanea e muito mais. Sua aplicabilidade é
imitada apenas pela imaginacao.

CONCLUSAO

O Assistente DISCMATCH representa uma evolucdo
na forma como interagimos com a inteligéncia
artificial e o texto.

Seu potencial € grande e pode trazer beneficios
significativos para diversos setores e areas de
atuacao.
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e Report Creator

Esta € uma ferramenta que permite a vocé criar
modelos de relatorios personalizados.

A ferramenta permite a vocé selecionar todos topicos
ou pontos de avaliacdo que deseja ver em um
relatorio.

A plataforma DISCMATCH oferece, cerca de 30 topicos
ou pontos de avaliacdo. Veja uma curta lista de
exemplos:

1. O QUE DEVEMOS SABER \SSISTENTE DE CRIACAD DE RELATORIOS P

PRIMEIRO Nome (:X:‘-.-HLDl
Descrigdo/0bjetivas
> COMPORTAMENTO ( )
GERAL _
3. COMO ESPERA SER e S
PERCEBIDO e e e
4. BUSCA DE OBJETIVOS ® ®
5. VALORPARAAEMPRESA ol wssceipes
6. ESTILO DE @) e

COMUNICACAO
7. ESTILO DE LIDERANCA

(OGRiFICoS

8 ORGANIZACAO E | —
PLANEJAMENTO 3— v
9. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

10. TOMADA DE DECISAO
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e Visual Stylist of Reports

Com o uso do nosso poderoso e intuitivo gerador de
relatorios personalizaveis, vocé nao precisara mais se
preocupar com relatérios que nao atendem
completamente seus objetivos.

Nossa ferramenta
permite que vocé crie
relatorios com a
aparéncia que desejar,
desde fontes e cores até
graficos e imagens.
Simplifique o processo Gréficos Indicatives de Progresse

de apresentacao de
dados e faca seus
relatorios se destacarem
com nossa plataforma
simples, mas altamente
eficiente. Experimente
agora e veja a diferenca
que um relatorio
personalizado pode
fazer em seus NegdCios.  Newrwmmmwm oo

no no Ne No ng No NS No No NO No NO NO NO NO NO NS NO NC NO NC NO No NO No Ne No

PERSONALIZAR RELATORIOS

que na drea desejada para selecionar a cor @'
apitulos dos Relatorios

0 Titulo

01 02 03 04 05 06 07

Fatores DISC

Letras Capitulares

no no no
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e Job Skills Studio

Chega de perder tempo na hora de selecionar
candidatos para suas vagas de emprego. Com a nossa
ferramenta inovadora de construcao de perfil de cargo
por questionario, vocé pode facilmente determinar as
habilidades e qualidades que sdo essenciais para o
cargo que esta procurando preencher.

E facil de configurar e

personalizar, e 0 QUESTIONARIO JOB SKILLS

sistema faz todo o D: 311 CI/D

trabalho pesado por NALISTA DE SISTEMAS ]

vocé, analisando as Descrigho do cangs

respostas dos

Ca ﬂd |d atOS e Preencha o questionario segundo os seguintes critérios de necessidades do cargo

fornecendo os @ MUmOBAXA ) BAxA ) INDIFERENTE )
: (" ATA ) DETERMINANTE )

resultados mais

| t d @Concentrar-se com facilidade no trabalho detalhado
reievantes para Cada ooooo
pOSK;aO' FATOR DISC: C

Competéncias: Concentracao; Aprendizado continuo; Foco em

Economize tempo e qualidade
au meﬂte sua taxa de Capacidade de se dedicar com atencao aos detalhes e mindcias na

execucgdo das tarefas

0 que isso exige da Organizagdo: tempo suficiente para concluir os
SUCesso nas B :
contratacdes com
Tomar decisoes impopulares e sem precedentes no
NOSSa p|ataforma desempenho de seu trabalho
online. © ©©@®®)

. FATOR DISC: D
Expe”mente agora S Competéncias: Determinagao; Coragem; Autanomia

veja como pode ser ot o tamer heisges e e e s pessese e
facil contratar o

candidato perfeito para

sua empresa.

eventualmente contra a vontade da maioria
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e DISC Teams Studio

Se vocé é um lider de equipe, sabe o quao importante é
trabalhar com um grupo coeso e com a mesma visao em
mente. E por isso que criamos nossa ferramenta de
avaliacdo de homogeneidade comportamental, que tem
como objetivo ajuda-lo a entender como sua equipe se

comporta em conjunto.

Com nossos graficos intuitivos, vocé pode facilmente
visualizar qualquer discrepancia nos estilos de trabalho e
personalidades de seus colaboradores.

Nossa ferramenta tambem
oferece sugestdes para
melhorar a sinergia da
equipe, permitindo que
voce trabalhe para criar um
ambiente de trabalho mais
harmonioso e produtivo.
Comece a avaliar agora e
veja como pode melhorar o
desempenho e
engajamento de sua equipe
de forma rapida e facil.

10 MAPA DE DISTRIBUICAO DE PERFIS

DENTRO DD PROXIMD DO FORA 0D
PERFIL PERFIL PERFIL
FERNANDOD MEDINA |

ERICA PESSET!

ALESSANDORA

GUSTAVO F
BARBOSA

IDILEUSA DF LiMA
ADRIANA LiLiA

FLAVIO

ANA PAULA

|
|
|
|
|
|
ANAPAULA
ANDREA SILVA |
|
|
|
|
|
|
|

ANA LOPES

ANA CAROLINA
AGNALDO SIMOES
ANA BEATRIZ

ANDRE ALVES

Baixo Medio Alto
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e Profile Search

Procurando um perfil especifico para preencher uma
vaga em sua empresa? N3o perca tempo, procure em seu
proprio banco de perfis disponivel em nossa plataforma.

Nossa ferramenta de pesquisa simplifica o processo,
permitindo que vocé pesquise facilmente em seu banco
de perfis para encontrar o candidato ideal.

Com filtros
personalizados, vocé
pode especificar a
experiéncia, habilidades
e qualificacbes que sao
mais importantes para a
posicao que esta
procurando preencher.

Comece agora e
encontre o perfil
perfeito em minutos.

LISTA DE PERFIS ENCONTRADOS
OB SKILLS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CI/D

_] INTRUGDES_INGLES
N i
I | NEOORTHO
N ]
_] SERGIO LUIS
I | VIVIANE LUCATD
-] COMPETENGIAS SA
-] JOAD PAULD
T m oo

I | ( C82% ) TESTE DECRYPIO COMPLETO
-] CI'82% | TESTE_ESPANHOL

00001 00001 01487684

00001 11207 01822733

00001 00001 01585643

00001 10710 01822533

00001 00001 01528784

00001 00001 01833863

00001 10825 01769383

00001 10710 01823123

00001 10825 01790683

00001 00001 01737783

00001 10825 01762013

00001 00001 01838293

00001 00001 01630143
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o Skills Analyzer - Fit Cultural Report

Contratar um funcionario € mais do que escolher alguém
com as habilidades técnicas certas. E importante
encontrar um candidato que se encaixe na cultura da sua
empresa.

Com nossa ferramenta de descoberta de Fit Cultural,
vocé pode garantir que escolhera a pessoa certa para sua
equipe. Nosso questionario abrange mais de 200
perguntas diferentes (que podem ser selecionadas),
avaliando habilidades comportamentais, valores e
crencas, para determinar o quao bem o candidato se
adequa a cultura da sua empresa.

SCORE: /20- %

Nossa ferramenta gera

Competéncia: Organizagdo e Planejamento

1 Relate uma situagdo ocorrida em seu local de trabalho que mostre a
aUtomatlcamente Um sua habilidade de analisar dados para fazer previsoes ou planos.
LA nicio: 24/12/2027 8:49:49 AM Fim: 24/12/2021 8:49:56 AM
relatério completo, - °
sdsad s sd sasasd sdadsda

destacando se o0 candidato 0 v sere seranaisace

O candidato usou um processo sistematico para reunir

é a d eq U a d O Ou n é O e informacgdes e/ou integra-los analiticamente? Houve inexisténcia
/

de coleta e anélise de dados, dependéncia de pensamentos

q U a | S é r_ea S preC|Sa m Ser i:szsttii\‘;Gﬂs‘;I:;:?;i;js triviais ou a utilizacdo de informacgdes sem

. . Classificacdo da resposta:
mals desen\/O|V|daS Tome l:‘oucas evidencias que a habilidade esta presente Vl
a decisdo de contratacao

Competéncia: Comunicagao Verbal

Certa cCOm Nnossa Relate uma situagao em que vocé teve que apresentar a sua opinido em

uma situagao controversa. Como voce fez isso?

fe rra me nta d e d eSCO be rta nicio: 24/12/2021 2:40:4% AM Fim: 24/12/2021 2:49:59 AM

. sdsad s sd sasasd sdadsda
de Flt CU|tura| O gue deve ser analisado:

O candidato estabeleceu os méritos de sua posicéo mostrando
respeito pelo pontos de vista dos outros, resultando em uma
diminuicdo da controvérsia? Houve uma apresentacao confusa ou
desnecessariamente indelicada?

Classificacdo da resposta:

Evidencias insuficientes contra ou a favor hd
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e UCL - User Consumption Limiter

Se vocé deseja garantir que seus usuarios mantenham
um consumo controlado de creditos dentro de nossa
plataforma, temos a solucao ideal para vocé.

Com nossa ferramenta de limitacdo e controle de
créditos, vocé pode definir limites diarios, semanais ou
mensais para cada usuario. Isso garante que seus
usuarios consumam créditos de forma responsavel,
evitando gastos excessivos ou desperdicio de recursos.

Além disso, nossa ferramenta permite que vocé monitore
0 consumo de créditos de cada usuario em tempo real,
para tomar decisdes rapidas e precisas, garantindo um
gerenciamento eficiente de seus recursos. Simplifique ©
controle de créditos em sua plataforma com nossa
ferramenta de limitacao e controle de créditos.
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 Ranking Report

Imagine ter acesso a um relatdrio organizado por ranking,
gue mostra os candidatos que se encaixam no perfil do
cargo que esta buscando. Com a nossa ferramenta de
exibicdo de relatério por perfil aproximado, isso é
possivell Vocé podera ter uma visao geral de todos 0s
candidatos e conseguira compara-los com o perfil
desejado para aquele cargo, tudo de forma rapida e facil.

Com isso, voce podera tomar decisGes mais precisas e
assertivas na hora de escolher o melhor profissional para

d Sua empresa.

NOs sabemos o quao
importante é encontrar o
candidato certo para
cada vaga e é por isso
que desenvolvemos esta
ferramenta para ajuda-lo
nessa tarefa tdo
desafiadora.

Nao perca mais tempo,
experimente agora
mesmo nossa ferramenta
de relatorio por perfil
aproximado e comece a
contratar os melhores
talentos para a sua
empresa.

4 RANKING

O 7572 DECRYPTO
S 04PLETO

A COMpararmos as caracteristicas do cargn e da pessoa, estas parscem

apresentar um otimo grau de compatibilidade. Enquanto o perfil do cargo &
analitico, professor e pragmatico. 0 individuo com o qual o carge esta
sendo comparado, exibe um bom nimero de: E
esta pessoa pode atingir bons niveis

o obstante. o ideal & que esta situagio seja

num nivel excelente. Portanto
desempenha no cargo

confirmada por uma entre

TESTE CRYPTO

COMPLETD 2

Quando comparadas, teristicas 00 Cargo E 0@ pEss0a parecem —p———
apresentar um grau d | compatibilidade. Enguanteo o perfil do cargo
& analitico, professor e pragmatica. 0 individuo com o qual o cargo esta
gir
Quando comparadas, ticas do cargo e da pESs0a parecem ——

apresentar um grau d | compatibilidade. Enguanta o perfil do cargo

& analitico, professor e pr. atico. 0 individuo com o qual o cargo esta

sendo comparado, exibe algumas d num nive

T3iWeZ um pouco Daixo pois tem wm pe
ConselNeiro, Compreel 0. Portanto, sob as
PESS03 pOOE atngIr NiVels

s de desempenha no
ohstante, esta situagdo deve ser vista com algumas reservas.
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